
  

 

Welzijnskoepel West-Brabant 
Welzijnsvereniging 

 
 

BESLUITENLIJST RAAD VAN BESTUUR d.d. 18 februari 2020 
 

 
 

RvB 009.02.2020 Goedkeuring notulen Raad van Bestuur d.d. 20 januari 2020 – Beslissing  

 

 De Raad van Bestuur keurt de notulen van de vergadering van 20 januari 2020 goed. 
 

 

RvB 011.02.2020   Dienst DPO – aanwerving DPO met deeltijds contract van bepaalde duur – 
kennisname  

 
- De Raad van Bestuur neemt kennis van de deeltijdse aanwerving, met een contract van bepaalde duur, 

binnen de dienst DPO. De arbeidsovereenkomst zal ingaan op 19/02/2020 en eindigen op 31/12/2020. 
 

 

RvB 012.02.2020 Personeel – Toewijzing opdracht assessment center ifv selectieprocedure jurist – 

Beslissing   

 

- De Raad van Bestuur beslist over de aanstelling van een extern bureau voor het uitvoeren van de 

psychotechnische onderzoeken, in het kader van de aanwervingsprocedure voor een jurist. 

 

 

RvB 013.02.2020 Personeel – vraag ex-personeelslid tot aanpassing ontslag – Beslissing   

 

- De Raad van Bestuur beslist niet in te gaan op de vraag van een ex-medewerker tot het sluiten van een 

dading ifv het ontslag waartoe eerder werd beslist.   

 

 

RvB 015.02.2020 Dienst DPO – aanstelling DPO voor Welzijnskoepel West-Brabant – Beslissing 

 

- De Raad van Bestuur beslist Dhr. Wouter Vandenbossche aan te stellen als DPO voor de Welzijnskoepel 

West-Brabant. Deze beslissing wordt voorgelegd aan de VTC.   

 

 

RvB 016.02.2020 Algemene werking – Aansluiting van het OCMW Affligem bij de diensten collectieve 

schuldenregeling, juridische dienstverlening en van de gemeente Affligem bij de dienst archiefbeheer – 

Beslissing  

 



  

- De Raad van Bestuur stemt in met het afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst met het OCMW 

Affligem voor het afnemen van de dienst collectieve schuldenregeling en de dienst juridische 

hulpverlening. 

 

 

RvB 019.02.2020 Regionale Dienst Gezinszorg – vergoeding telefonie voor verzorgende medewerkers – 

Beslissing  

 

- De Raad van Bestuur beslist om een forfaitaire onkostenvergoeding te voorzien ter compensatie van 
telefoonkosten en kosten voor het wassen van werkkledij, voor de verzorgende medewerkers van de 
dienst gezinszorg. De vergoeding voor telefoonkosten kan herzien worden in het kader van toekomstige 
(digitale) ontwikkelingen. Indien in de toekomst de verzorgenden dienen uitgerust te worden met een 
smartphone of tablet met mobiel abonnement, in functie van de plannings-software die zal 
geïmplementeerd worden, dan zal een forfaitaire onkostenvergoeding niet langer nodig zijn. De algemeen 
coördinator wordt gevraagd om de juridische mogelijkheden hiervan te onderzoeken.  
 

 

Voorzitter – Rita Triest     Algemeen Coördinator – Roel Verlinden  

                   


