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WEST-BRABANT

Welzijnskoepel West-Brabant
Welzijnsvereniging

BESLUITENLIJST RAAD VAN BESTUUR dd. donderdag 5 september 2019

RvB 040.09.2019 Notulen Raad van Bestuur dd. 3 juni 2019 — Goedkeuring

De Raad van Bestuur keurt de notulen van de vergadering van 3 juni 2019 goed.

RvB 042.09.2019 Algemene werking: wijziging thematisch verlof — Beslissing

De Raad van Bestuur beslist om de wijzigingen in de thematische verloven (ouderschapsverlof en verlof voor
de bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid) goed te keuren en principieel toe te staan.

RvB 043.09.2019 Algemene werking: RSZ-afhouding presentiegelden — Beslissing

De Raad van Bestuur beslist om de RSZ-bijdrage die verschuldigd is op het presentiegeld van de vergadering
van 30 april —maar verkeerdelijk niet werd afgehouden - retroactief te laten rechtzetten bij de berekening van
de toekomstige uitbetaling van de presentiegelden.

RvB 045.09.2019 Algemene werking: ICT-ondersteuning Welzijnskoepel West-Brabant — Beslissing

De Raad van Bestuur beslist om de functie van ICT-medewerker te voorzien binnen de Welzijnskoepel West-
Brabant. Deze functie wordt ingevuld onder de vorm van 10% van een voltijdse functie, op niveau B1-B2-B3
en dat voor de duur van 1 jaar en kan feitelijk worden ingevuld wanneer een bijkomende DPO wordt
aangesteld.

RvB 046.09.2019 Algemene werking: financieel plan huisvesting Welzijnskoepel West-Brabant —
Beslissing

De Raad van Bestuur stelt de bespreking en goedkeuring van de financiéle nota uit tot de Raad van Bestuur
van 9 oktober. Op die manier hebben de colleges van burgemeester en schepenen de gelegenheid om de nota
te bespreken.

RvB 048.09.2019 Personeel: schadeloosstelling wegens beroepsziekte — Beslissing en definitieve
beschikking
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De Raad van Bestuur beslist, onder voorbehoud van latere herziening, de beslissing van 29 januari 2018 te
bevestigen die een personeelslid het recht op terugbetaling van kosten voor geneeskundige verzorging
toekende.

RvB 050.09.2019 Dienst DPO: uitbreiding dienst — financieel plan — Beslissing

De Raad van Bestuur beslist om over te gaan tot de uitbreiding van de dienst, door middel van een bijkomende
aanwerving van een DPO (50% VTE) volgens niveau B1-B2-B3, onder voorbehoud van de beslissing van
bijkomende besturen om toe te treden tot deze dienst. Van zodra voldoende bijkomende afname-uren zijn
verzekerd, wordt overgegaan tot de effectieve aanwerving.

RvB 053.09.2019 Dienst DPO: nieuwe samenwerkingsovereenkomst Kapelle-op-den-Bos — Beslissing

De Raad van Bestuur stemt in met het afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst met de gemeente
Kapelle-op-den-Bos, voor het afnemen van de dienst informatieveiligheid / DPO.

RvB 054.09.2019 Dienst DPO: Informatieveiligheidsbeleid — Beslissing

De Raad van Bestuur keurt het informatieveiligheidsbeleid van de Welzijnskoepel West-Brabant goed.

RvB 055.09.2019 Dienst DPO: Beleid wachtwoorden en logisch toegangsbeheer — Beslissing

De Raad van Bestuur keurt het beleid omtrent wachtwoorden en logisch toegangsbeheer goed.

RvB 056.09.2019 Dienst Archiefbeheer: uitbreiding dienst — financieel plan — Beslissing

De Raad van Bestuur beslist om een vacature voor de functie van archivaris (halftijds) open te stellen, met een
contract van bepaalde duur met mogelijkheid op een contract van onbepaalde duur. De Raad van Bestuur
beslist om de structurele uitbreiding van de dienst archiefoeheer (50% VTE - niveau Ala-A1b-A2a) uit te stellen
naar de volgende Raad van Bestuur.

RvB 057.09.2019 Dienst Schuldbemiddeling: interne controleprocedure — Beslissing

De Raad van Bestuur beslist de interne controleprocedure voor de dienst schuldbemiddeling goed te keuren.

RvB 058.09.2019 Regionale dienst gezinszorg: opstarten van een selectieprocedure voor de functie van
verzorgende (contract onbepaalde duur) en vaststellen van de selectiecommissie — Beslissing
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De raad van bestuur beslist de functie van verzorgende vacant te verklaren en een aanwervingsprocedure op
te starten voor de functie van verzorgende, niveau C1-C2, met een deeltijds/voltijds contract van onbepaalde
duur. Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor 2 jaar.

RvB 059.09.2019 Regionale dienst GZ: opstarten van een selectieprocedure voor de functie van bevoegd
begeleidende maatschappelijk werker regio Overijse - Hoeilaart (contract onbepaalde duur)
— Beslissing

De raad van bestuur beslist de functie van bevoegd begeleidend personeelslid vacant te verklaren en een
aanwervingsprocedure op te starten voor deze functie, niveau B1-B2-B3, regio Overijse — Hoeilaart, met een
deeltijds/voltijds contract van onbepaaide duur.

RvB 060.09.2019 Regionale dienst gezinszorg: codrdinatie van de dienst — Beslissing

Beslissing - bij geheime en afzonderlijke stemming — over te gaan tot het ontslag van een medewerker van de
regionale dienst gezinszorg.

Voorzitter — Rita Triest Algemeen Coordinator — Roel Verlin
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